_ TUR!( HAVA KURUMU QNIV};RSiTEsi '
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; is yerinde is saghg ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Tiirk Hava Kurumu Universitesindeki biitiin isleri, is
yerini, isveren, isveren vekili ile ¢alisanlarini faaliyet konularina bakilmaksizin kapsar.

Dayanak ve tamimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6331 sayili ve 30/06/2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile 28532 sayili ve 18/01/2013 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci
maddesine gore hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergede gegen,;

a) Alt isveren: Isverenden is yerinde vyiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimeci islerde veya asil isin bir boliimiinde is yerinin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece bu is yerinde
aldigi iste ¢calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum kuruluglari,

b) Calisan: Tiirk Hava Kurumu Universitesi tarafindan istihdam edilen gergek kisiyi,

¢) Calisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢alisani,

¢) CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis, uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

e) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmekle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak ilizere CSGB’ ce yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi belgesine
sahip, CSGB ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemant,

f) Is kazast: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay,

g) Isveren: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektdrii veya yetkilendirdigi kisiyi,

g) Is yeri: Tiirk Hava Kurumu Universitesine bagh tiim egitim/dgretim ve idari tesisler
ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, muayene ve bakim teknik laboratuvar, uygulama ve
aragtirma alanlari, derslikler, kantin ve kafeteryalar, avlular gibi diger eklentiler ve araglari
igeren organizasyonu,
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h) Is yeri Hekimi: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere CSGB’ ce
yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Is yeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Isyerinde is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini yliriitmek tlizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

i) KKD: Kisisel koruyucu donanimi,

j) Kurul: Tiirk Hava Kurumu Universitesi is saglig1 ve giivenligi kurulunu,

K) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

I) Onleme: Is yerine yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiin,

m) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

n) Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin karsilastirilmast amaciyla
yapilmasi gerekli ¢calismalari,

0) Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

0) Tehlike smifi: Is saghg ve giivenligi agisindan yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, hizmet yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isveren ve Cahsanlarin Genel Yiikiimliiliikleri
Isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, genel olarak ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.
Bu gergevede:

(a) Is yerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(b) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(c) Calisana gorev verilirken, ¢alisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir.

(¢) Acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler alir.

(d) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydimi tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlarla ilgili raporlar diizenler.

(e) Calisanlarin is yerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gbozetimine tabi tutulmalarini saglar.

(f) Is yerine karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler
konusunda caligsanlari bilgilendirir.
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(9) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.

() Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili galismalarda bulunmak iizere kurul olusturur, kurul
kararlarin1 uygular ve is yeri saglik ve giivenlik birimini kurar.

(h) Is yerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde, is yeri sendika
temsilcisi olarak gorevlendirilir.

(1) Is yerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisanlarin yiikiimliiliikler

MADDE 5 — (1) Calisanlar, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin
bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendi hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen
diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin ytktmliiliikleri genel olarak sunlardir:

a) Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iiretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak veya degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve smirlandirict
tedbirlere uymak.

e) Uygulamaya konulan egitim programlar1 g¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu
konudaki talimatlara uymak.

f) Is yeri hekimi, is giivenligi uzmanm veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uymak.

0) Is saglig1 ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilmak.

g) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donamimi verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmak.

h) Saglik ve giivenligin korunmas: ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi
birimince konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

1) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Is yeri Saglik ve Giivenlik Organizasyonu

Is saghg ve giivenligi kurulu
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MADDE 6 — (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere
kurul olusturur.

(2) s yerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma
usul ve esaslarinda, 18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig
ve Giivenligi Kurullar1t Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Is yeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 7 — (1) Isveren, is yerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
gerekli donanim ve personele sahip olan isyeri saglik ve giivenlik birimini kurar.

(2) Isveren, calisanlar arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya
birden fazla isyeri hekimi ve i glivenligi uzmani gérevlendirebilir.

(3) ISGB’de gorev yapan is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik
personeline, is sagligi ve givenligi ile ilgili ¢aligmalar1 yaptigi siire iginde baska gorev
verilemez.

(4) 1ISGB’de gorevlendirilen is giivenligi uzman: sayis1 dikkate alinarak, is giivenligi
uzmanlari odasi ile is yeri hekimi tarafindan kullaniimak tizere muayene odasi, ilkyardim ve
acil miidahale odas1 bulunur.

(5) ISGB, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Is Saglig
ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtilen malzemelerle donatilir. Calisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastiriimasini saglamak tizere uygun arag bulundurulur.

(6) ISGB’de gorevlendirilme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmas:
durumunda yerine otuz giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir.

ISGB’ nin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Is yerlerinde saglikl ve giivenli bir calisma ortam: olusturulmasina
katkida bulunur.

(2) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapar ve isverenin onayina sunar.

(3) Is yerinde muhtemel acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum
planinin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi konusunda calismalar yapar. Hazirlanan acil durum
planini igverenin onayina sunar.

(4) Is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar: ve maruziyet bilgileri ile ise giris
ve periyodik saglik muayenesi sonuglarini, is kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarin, is
yerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesini gozeterek saklar.

(5) Is yeri hekimi, diger saglik personeli ve is giivenligi uzmanlarinin
hizmet verdikleri alanlarda, ilgili mevzuat uyarinca belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini izler.

(6) Yillik ¢ahisma plani, yillhik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin goézetimi,

calisanlarin saghik gozetimi, is kazasi ve meslek hastalig: ile is saglhigi ve giivenligine iliskin
bilgileri ve ¢calisma sonuglarint kayit altina alir.

(7) Universite tesislerinde yapilacak risk tasiyan calismalarda danismanlik ve gozetim
yapar.
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Is giivenligi uzmanlarinmm gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarinda;
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri esas alinir.

Is yeri hekimi ve diger saghik personelinin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Is yeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinda; 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is yeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Calisan temsilcisi

MADDE 11 - (1) Isveren; is yerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarim
g6z oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, yeterli sayida ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir.

(2) Calisan temsilcilerinin sayilari, nitelikleri ve segilmelerine iliskin usul ve esaslarda,
29/08/2013 tarihli ve 28750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Is Saghigi ve Giivenligi
Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig
hikamleri esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Is saghg ve giivenligi politikas:

MADDE 12 - (1) Is yerinde vyiiriitiilen tiim faaliyetlerde cahsanlar, ziyaretciler ve tiim
paydaslar icin saglikli ve giivenli ¢aligma ortam ve kosullarin olusturulmasi, st yonetim de
dahil tim calisanlarda giivenlik kiltiri ve bilincinin yerlestirilmesi, sifir is kazas1 ve sifir
meslek hastaligi hedefini benimseyerek, risklerin ¢evreye duyarli bir bigimde ortadan
kaldirilmas: ya da kabul edilebilir diizeylere diisiiriilmesi, THK Universitesi is saghigi ve
gtivenligi politikasini olugturmaktadir.

Is yeri tehlike sinify

MADDE 13 - (1) Is yeri, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan
Is Saghig ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflart Tebligi’nin ekinde yer alan listede az
tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 14 - (1) Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek kaza veya zarar
verme potansiyeline sahip tiim tehlikeli durumlara istinaden, ortaya ¢ikmasi muhtemel riskler
degerlendirilir.

(2) Risk degerlendirmesi; is yerinden personel gorevliendirmek veya ortak saglik ve
gtivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alimi suretiyle yaptirilabilir.

(3) Risk degerlendirmesi; isveren tarafindan olusturulan risk degerlendirme ekibi
tarafindan gergeklestirilir. Bu ekip asagidaki birim ve Kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili.
b) Is giivenligi uzmam
¢) Is yeri hekimi
¢) Is yeri Calisan Temsilcileri.
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d)is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde vyiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(4) Is yerinde gerceklestirilecek risk degerlendirmesi ¢alismalarinda 29/12/2012 tarihli
ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hitkiimleri esas alinir.

Cahisanlarnn egitimi

MADDE 15 - (1) isveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.

(2) Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(3) Isveren tarafindan, is sagligi ve giivenligi kurulunun iiyelerine is saglig1 ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir.

(4) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(5) Isveren, calisanlara verilecek egitimin planlanmasinda destek elemanlart ile calisan
temsilcilerinin gordslerini alir.

(6) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisana ise baglamadan
once, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(7) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya
cikan yeni riskler dikkate alinarak;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az on alt1 saat,

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki Saat,

C) Az tehlikeli siifta yer alan is yerlerinde ii¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat,
egitim almalar1 saglanir. Yonetim, yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik
egitim programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlar1 bilgilendirir.

(8) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise

baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(9) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak isverenin onayina sunulmasindan ISGB sorumludur.

(10) Calisanlara verilecek is saglhigi ve giivenligi egitimlerinde; 15/05/2013 tarihli ve
28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cahsanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Bilgilendirme

MADDE 16 - (1) Isveren; is yerinde is saghg ve giivenliginin saglanmas: ve
strdirilebilmesi amaciyla galisanlar: ve galisan temsilcilerini is yerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Is yerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler,
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ile tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen Kisiler.

(2) Isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
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bilgilendirir.
b) Kendi is yerinde calismak tizere baska is yerlerinden gelen ¢alisanlarin birinci fikrada

belirtilen bilgileri almalarmi saglamak tizere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.

Cahisanlarnn goriislerinin ahinmasi ve katihmlarimin saglanmasi

MADDE 17 - (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas: konusunda, ¢alisanlara ve
calisan temsilcilerine, is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmas: ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimda bulunma
imkanini saglar.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

MADDE 18 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar Kurul’a,
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul, caligsanin talebi yoniinde karar vermesi halinde, ¢alisan gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin, calismaktan kagindigi donemdeki ticreti
ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Caligsanlarin bu hareketlerinden dolay: haklari kisitlanamaz.

(4) 6331 sayilh Is saghg ve Giivenligi Kanununun 25 inci maddesine gore is
miifettislerinin denetimi sunucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Saghk ve giivenlik kayitlar ve onayh defter

MADDE 19 - (1) Isveren; is yerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine
iliskin her tirlii kaydi ve calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil siireyle saklar.

(2) ISGB tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin
yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyah sekilde diizenlenmis, Cahisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiince sayfalar1 miihiirlenmek suretiyle onaylanmis bir defteri is yerinde
bulundurur.

(3) Onayh defter yapilan tespitlere gore; ISGB ile isveren tarafindan birlikte veya
ayr ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

(4) Onayh defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise ISGB tarafindan saklanir.
Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.

Is kazas1 ve meslek hastahklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 20 - (1) Isveren; biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydin: tutar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili raporlar: diizenler.

(2) 1s yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde is yeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 (ramak kala olaylar1) inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
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diizenler.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen gorevler, isverene aym zamanda rehberlik ve
danigmanlik hizmeti de sunan ISGB tarafindan yerine getirilir.

(4) isveren, is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde, saglik hizmeti sunucular
veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten
itibaren g is giinii iginde Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine bildirimde bulunur.

(5) Is yerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklar,
personelin bagli oldugu ilgili birim yetkilisi tarafindan, incelenmesi ve raporlanmas: amaciyla
ISGB’ye hemen bildirilir. Bu bildirim Yénerge ekinde verilen formlar kullamilarak yapihr
(EK-1, EK-2 ve EK-3).

Saghk gozetimi

MADDE 21 - (1) Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saghik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarin saglar.

(2) Calisanlarin sagligim korumak ve gelistirmek amact ile yapilacak saglik gozetiminin
uygulanmasindan ISGB sorumludur.

(3) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

(4) ISGB’de is yeri hekimi:
a) Is saghig ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saghk gozetimi ve ¢alisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapar.

b) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak calisanlar: bilgilendirir ve onlarin rizasini alir.

c) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile is birligi i¢inde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nerir ve 6l¢iim sonuglarini
degerlendirir.

Ozel politika gerektiren gruplar

MADDE 22 - (1) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar, 6zellikle bunlar: etkileyen tehlikelere kars1 korunurlar.

Hizmetin ¢ahsanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 23 - (1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek
sekilde sunulur.

Acil durum ve tahliye

MADDE 24 - (1) Isveren, calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre
sartlarint dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile ¢alisma ¢evresini etkileyecek acil
durumlar: 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar: belirler.

(2) Acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric
tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalar1 ile ilgili hususlarda, is yerinde gerceklestirilen is ve islemler dikkate alinarak
hazirlanir.
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(3) Is yerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmas: gereken caligmalar ile bu durumlarin
guvenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesinde,
18/06/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri esas alinur.

Yanginla miicadele

MADDE 25 - (1) Is yerinin biiyiikliigiine, yapilan isin dzelligine, isyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerine ve is yerinde
bulunabilecek azami Kisi sayisina gore, is yerinde etkili ve yeterli yangin séndiirme ekipmani
ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(2) Is yerinde yangin baslangiclarinda kullamlmak iizere, otomatik piiskiirtiiciiler
bulunan yerler de dahil, seyyar yangin sondiirme ekipmanlar: bulundurulur.

(3) Yangin séndiirme ekipmanlar: her zaman kullanima hazir bulundurulur. Yapr Isleri
Midiirligiince YSC’lart periyodik olarak kontrol edilir, bos olanlar Destek Hizmetleri
Midiirligiince satin alma birimi tarafindan doldurulmasi saglanir.

(4) Yangin tesisati ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin sondiirme
ekipmaninin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri; 25/04/2013 tarihli ve 28628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan is Ekipmanlarimin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligi Ek Tablo 3’te verilen 6lgiitlere gore yapilir.

(5) Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir nitelikte, goriintir ve kolay erisilir
yerlere konulur ve bu ekipmanlarin énlerinde engel bulundurulmaz.

(6) Is yerinde yangin séndiirme araclari ve malzemelerinin yerleri degistirilmez, alinmis
olan yangin emniyet tedbirleri bozulmaz.

(7) Yangin sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler, 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi’ne uygun sekilde
isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalici ve goriiniir olmasi saglanr.

(8) Yangina karsi savunma ile gorevli personel, isyerinin yangin durumuna ve
kullanacaklar1 yangin sondiirme cihazlarinin 6zelliklerine ve bu cihazlarin igindeki kimyasal
maddelerin doguracaklar: tehlikelere kars: egitilir.

(9) Is yerinde bagimsiz Kagis, ¢ikis ve merdivenler ile yanginla ilgili biitiin &zel
diizenlemelerde, 19/12/2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri esas alinir.

(10) Yangin ve alarm tesisleri, is yerinin aydinlatma ve kuvvet sebekesinden ayr1 bir
kaynaktan beslenir.

ilk yardim

MADDE 26 - (1) Isveren; is yerinde hasta veya yaraliya tibbi arag¢ gere¢ aranmaksizin
mevcut arac gereglerle ilagsiz uygulamalari yapan, ilk yardim egitimi alarak ilk yardimci
belgesi almis destek elemanlarin: saglar.

(2) Isveren, is yerinde her 20 calisan igin en az bir ilk yardime: gérevlendirir.

(3) Isveren, ilk yardim konusunda 29/07/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilk Yardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

(4) Tim cahsanlar ilk yardim konularinda gorevlendirilen Kisiler hakkinda
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bilgilendirilir.
(5) Is yeri hekimi, isyerinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu
ve personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiritiir.

BESINCI BOLUM
Isyeri Genel Saghik ve Giivenlik Onlemleri
Biirolar

MADDE 27 - (1) isveren, biirolarda kullamlacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun
olmasi ve bu ekipmanin ¢ahisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli
tiim tedbirleri alir.

(2) Biirolarda kullanilan ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi ve hizmete
alinmasi bu isleri yapmakla 6zel olarak gorevlendirilen kisilerce yapilir.

(3) Isveren, biirolarin uygun hijyen sartlarin1 saglayacak sekilde diizenli olarak
temizligini yaptirr.

(4) Isverence calisma ortaminda yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor
sartlart saglanir.

(5) Isveren, calisma ortamimi saglik ve giivenlik risklerine yol agmayacak ve calisanlarin
islerini rahatga yapacaklari sekilde diizenlettirir.

(6) Is yeri taban doseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz,
kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmas: saglanir, buralarda tehlikeli egimler,
cukurlar ve engeller bulundurulmaz.

(7) Isverence pencerelerin, giivenli bir sekilde agilir, kapamr ve ayarlanabilir olmas:
saglanir. Calisanlari, pencerelerden gelen giines 1s1g1nin, 1s1s1nin ve hava akimlarinin olumsuz
etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alinir.

(8) Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik
ve giivenliklerini riske atmadan islerini yiiritebilmeleri ve rahat ¢alismalar: igin yeterli olmasi
saglanir.

(9) Yiiksekte bulunan evrak, dosya veya malzemeler bulunduklar: yerden alinmalar
gerektiginde tizerlerine gikmak igin tekerlekli, hareketli ekipmanlar kullaniimaz.

(10) Biiro igindeki elektrik tesisat ve kablolari, takilip diisme riskini 6nleyecek sekilde
bulundurulur.

(11) Personel yiikiin elle taginmasimin kagimilmaz oldugu durumlarda, bel ve sirt
incinmelerine karsi elle tasima kurallar1 konusunda bilgilendirilir.

(12) Is yerinde yagh ve kaygan yerler bekletilmeksizin derhal temizlenir. Temizlik
stiresince, kaygan zemin ikaz levhalari ile insanlarin yazili ve gorsel uyarilmas: saglanir.

(13) Mesai bittiginde is yerinden ayrilirken acele edilmez ve giivenlik kurallarina uyulur.

(14)Isveren, calisanlarin is saglig ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini
de dikkate alarak ekranli araglarla ¢alisanlara, ise baslamadan 6nce ve galisma kosullarinda
onemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir.

(15) Biiroda kullamilan ozellikle ekran, klavye, ¢alisma masasi ve sandalyesi gibi
ekipmanlardan ve gerekli alan, aydinlatma, yansima ve parlama, giriilti, 11, radyasyon ve nem
gibi ¢aligma ortamindan kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin, ortadan kaldirilmasi
ya da kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesinde; 16/04/2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanan Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri esas alinir.

(16) 17/04/2010 tarihli ve 27555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiitiin Uriinlerinin
Tiiketilmemesine ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak biirolarda ve diger kapali alanlarda tiitiin triinlerinin tiiketilemeyecegine dair gerekli
yasal uyari levhalar: asilir.

(17) I¢ilmesine miisaade edilen alanlarin disinda ve biirolarda sigara i¢ilmesi yasaktir.
Trafik

MADDE 28 - (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina; calisanlar,
ogrenciler ve ziyaretgiler uymakla ytikiimliidiir.

(2) Universite hizmet araclarimi yetkisi ve aracin smifina uygun siiriicii belgesi olanlar
kullanabilir.

Isyeri hijyen énlemleri

MADDE 29 - (1) isveren, is yeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinin, arag ve
gereglerinin, 6zellikle havalandirma sistemlerinin uygun hijyen sartlarmi saglayacak sekilde
diizenli olarak temizligini yaptirir.

(2) Is yerlerinde taban doseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlar:
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli, saglik ve giivenlik yoniinden uygun malzemeden
yapilir.

(3) Is yerindeki lavabolari, duslari, tuvaletleri, soyunma odalarmi en iyi sekilde
kullanmak her bir galisanin sorumlulugudur.

(4) Calisanlar igin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor
ve hijyen sartlarin1 haiz yeteri kadar ekipman ve ara¢ gereg ile donatilmis yemek yeme yeri
saglanir.

(5) Is yerinde, kadin ve erkek ¢alisanlar icin ayr1 ayr: olmak iizere, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet ve
lavabolar tesis edilir.

(6) Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

(7) ISGB; kantin, yemekhane, soyunma odalar1, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere
is yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarin: siirekli izleyip denetler.

(8) Is yerinde igme sularmin temiz ve igilebilir olmas: saglanir.

(9) Soyunma yerlerinde yeteri sayida ve biiyiikliikte elbise dolabi, sira ve benzeri esya
bulundurulur. Soyunma yerleri ve dolaplar: kolay temizlenebilir malzemeden yapilir ve Kilitli
olmalidur.

(10) Calisanlar, gerek kiyafetleri gerekse el, yiiz yikama gibi hijyen kurallarina uymak
zorundadir.

(11) Lavabo, tuvalet ve dus mahallerinde yeterince tuvalet ve el kurutma kagidi
bulundurulur ve kullanilr.

(12) Lavabo, dus ve tuvalet mahalli taban ve duvar kaplama malzemeleri kolayca
temizlenebilir malzemeden yapilir.

(13) Su depolarinin temizligi yaptirilir ve numuneler yetkili kurumlara tahlil ettirilerek
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raporlar dosyasinda saklanir.

Elektrikle ilgili konularda is giivenligi 6nlemleri

MADDE 30 - (1) Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontroli ehliyetli
kisiler tarafindan yapilir.

(2) Is yerinin ana ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kagak akim
rolesi (artik akim anahtari) tesis edilir.

(3) Elektrik devrelerinde calisilirken yiiziik, saat, kolye gibi iletken madeni esya
tasinmamalidir. Isin geregi olarak yiiksek gerilim eldiveni, emniyet kemeri, kolluk, izoleli yer
doseme malzemesi gibi koruyucu malzemeler kullanilir.

(4) Elektrik devresine kapasitenin tizerinde cihaz baglantis1 yapiimaz.
(5) Elektrikli cihazlarin isi bittikten sonra fisleri prizde birakilmaz.

(6) Seyyar lamba kullanilacagi zaman 220/24 voltluk izolasyon trafosu takili
olanlardan bagka lamba kullanilmaz.

(7) Fissiz ve prizsiz agik uglu kablolarla elektrik ocagi, seyyar lamba, elektrikli diger
cihazlar ve makine kesinlikle kullaniimaz.

(8) Uzerinde vyiiksek voltaj bulunan cihazlarin onarim ve ayarlari yetkili kisilere
yaptirilir.

(9) Gii¢ dagitim tablolar: kilit altinda bulundurulur. Kontrol veya onarim igin techizat
devreden ¢ikarildiginda, ilgili devre kesicisi agik olarak kilitlenir ve tizerine uyar: etiketi asilir.

(10) Kablo tesisatinin tamir ve kontroliinii yetkili personel yapar.

(11) Elektrikle ¢alisan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, islak elle dokunulmaz.

(12) Elektrik dagitim ve kumanda panolarinin kapaklar: agiimaz.

(13) Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diismiisse yetkili elektrikgiye haber
vermeden kaldiriimaz.

(14) Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik ark veya buna benzer bir durumda, teknik
personelin miidahalesi igin ilgili birime haber verilir.

(15) Elektrik kablo ve aksamina dokunulmaz. Elektrik panolarina, cihazlara ve
sigortalara miidahale edilmez.

(16) Elektrikginin gorevine ve yaptigi ise miidahale edilmez.

(17) Elektrik tesisati; yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi
korunur. Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/08/2001 tarihli ve 24500
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinur.

(18) Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller 25/04/2013 tarihli ve 28628
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi hitkiimleri esas alinarak yapilir.

(19) Cay ocaklar1 hari¢ higbir yer ve odada kesinlikle elektrikli 1sitici, ¢ay makinesi
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veya elektrikli su isiticilart kullanilmasi yasaktir.

(20) Jeneratorlerde yakit kagaklari kontrol edilir. Kagak varsa giderilene kadar jenerator
calistirnllmaz ve bidon ve benzeri esyalarda yanici yakit bulundurulamaz.

(21) Yiiksek ve al¢ak gerilim pano odalar ile trafo odalarina ehliyetsiz kisiler giremez.
Bu mahallerde bir miidahale olacak ise ehliyetli Kisilerin gelmesi beklenir ve bu odalarda en az
bir gozlemci esliginde calisilir.

Yemekhane ve mutfakta saghk ve giivenlik onlemleri

MADDE 31 - (1) Calisanlarin sagligi agisindan yemek pisirme, yemek dagitimi, bulasik
yikama gibi islerde c¢ahisilirken onliik, bashk, eldiven gibi koruyucu malzemelerle beraber
tim is elbisesi, daima temiz tutulur ve mutlaka kullanilir.

(2) Yemek pisirme, dagitim ve bulasik yikama gibi islerde calisilirken tencere, tava,
tabak, bardak, catal, kasik, bigak gibi arag gereclerin gerektigi sekilde yikanmasi, deterjan ve
sabunlu birakilmamasi, yikanmis olanlarin temiz muhafaza edilmesi gibi hususlara azami
Ozen gosterilir.

(3) Gida maddelerinin ve igme suyunun temiz ve uygun sekilde muhafazasina, baska
maddelerle karismamasina, cabuk bozulan et, siit gibi maddelerin buzdolabr ve diger
sogutucularda tutulmasina dikkat edilir.

(4) Mutfak, yemekhane, dolaplar, masalar ve servis yapilan biitiin yerler sik sik
temizlenir. Bu mahaller sinek, bocek ve benzeri tozdan arindirilir ve sirekli havalandirilmas:
saglanir.

(5) Hasarata karsi ilaglama yapildiginda gida maddelerine ve yemek kaplarina
bulasmamasina dikkat edilir. Tlaglamadan sonra biitiin ara¢ gere¢ ve mutfak malzemeleri
yikanir.

(6) Buharli yemek pisiricileri kullanirken kullanma talimatina uyulur.

(7) Et kiyma makinesi calisirken etin konuldugu béliime el sokulmaz. Is bittiginde
makine durdurulur. Makine galisirken ve fisi takiliyken temizlik yapilmaz.

(8) Buharl pisirici, et kiyma makinesi gibi cihazlarda ariza oldugunda gorevli
olmayanlar miidahale etmez, ilgilisine haber verir.

(9) Likit petrol gazi (LPG) tiiplerinin muhafazasi, kullanilmasi1 ve kontroliinde
talimatlara uyulur.

(10) Copler kapali ¢op kutularinda muhafaza edilir. Etrafa tasmadan ve biriktirmeden
atilmasi saglanir.

(11) Kaygan vyerlerde, hareketli ve donen kisimlarda is goriirken son derece dikkatli
olunur. Gerekli giivenlik onlemleri alinmadan ise baslanmaz.

(12) Soguk depo kapilar: kesinlikle kilitlenemez ve igerden disariya ¢ikis kesinlikle
kilitli olamaz.

(13) Biitiin tiretim mutfaklarinda;
a) Likit petrol gaz1 (LPG) ve dogalgaz alarm sistemi,
b) Yangin algilama sistemi,

¢) Yemekhane iiretim mutfaginda bulunan biitiin davlumbazlara otomatik yangin
sondiirme sistemi,
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kurulur, bakimi yapilir, sistemin siirekli faal olmasi saglanir ve 6331 sayili is Saghig
ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuati kapsaminda bu sorumluluklar kullanici firmaya
devredilir.

(14) Gida zehirlenmelerine karsi, ¢ikan yemeklerden steril numune kaplara ‘sahit
numune’ alinarak en az 72 saat saklanir.

(15) Calisanlar et kesimi ile ilgili is ve islemlerde, isverence saglanan celik eldiven vb.
kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak zorundadir.

(16) Yemekhane/kantin hizmetleri 6zel firma marifetiyle yapildig: takdirde firmanin da
ayni Onlemlere riayet etmesi saglanir.

Atélye, laboratuvar, genel anza, hizmet alim, bakim, onarim ve yapim isleri is
giivenligi tedbirleri

MADDE 32 - (1) Makine, tezgah, malzeme ve benzeri tesisler, ¢alisanlarin islerini
rahat¢a yapmalarina engel olmayacak ve herhangi bir tehlikeye sebebiyet vermeyecek sekilde
yerlestirilmeli ve bunlar geregi gibi korunmalidir.

(2) Bir tezgah veya makinede, ariza veya bunlarin koruyucusunda bir kusur ve
yetersizlik gorildigi hallerde, makine ve tezgah derhal durdurulacak ve ilgililere haber
verilecek ve arizasi oldugu veya kusurlu koruyucusu bulundugu tespit edilen tezgah veya
makinede, herhangi bir kimsenin ¢alismasin1 6nleyecek tedbirler alinacak ve durum, bunlarin
tizerine bir levha asilarak belirtilecektir.

(3) Is yerlerinde kullanilacak el aletleri, yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis
olmali ve yalniz yapimina 6zgii islerde kullaniimalhidir.

(4) Tum cihazlarin bakimi, onarimi, kontrol ve isletilmesi ehliyetli kisiler tarafindan
yapilmalidir.

(5) Her tiirlii makine/teghizat ¢alistiriimadan 6nce kontrol edilecek; iginde, tistiinde ve
cevresinde zarar gorebilecek insan, malzeme veya makine olmadigina dikkat edilecek ve
gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak yapilacaktir.

(6) Kapali yerlerde yapilacak ¢alismalarda havalandirmaya dikkat edilir, havalandirma
tniteleri agik tutulur. Derin pis su logarlarina girilmez. Girilmesi mecbur olan hallerde
havalandirma ve aspirasyon yapilir ve en az bir gézlemci esliginde ¢alisilir.

(7) Her tirli makine, tezgah, arag, madde ve malzeme kullanimindan sonra temizligi
yapilarak yerlerine birakilir, diizenin korunmasi saglanir.

(8) Herhangi bir ariza veya can ve mal giivenligi yoniinden tehlikeli bir durum tespit
edildiginde gorevli calisan derhal giderir, gideremedigi hallerde ise ilgili birim yetkilisine haber
verir. Gorevli olmayan calisanlar ise tehlikeli duruma miidahale etmeden en kisa siirede ilgili
birim yetkilisine veya ISGB’ye haber verir.

(9) Calisanlar siirekli veya gegici gorevle calistiklar: isyerleri ile ziyaret maksadiyla da
olsa bulunduklar1 yerlerin giivenlik kurallarina uyar.

(10) Kullanilan makine, tezgah, ara¢ ve techizatta ariza meydana geldiginde derhal
durdurulur. Gorevli olmayan c¢alisan arizayr gidermeye calismaz ve ilgili birim yetkilisine
bildirir.

(11) Yapilan is ve bulunulan yerin 6zelligine gore kisisel korunma ve giivenlik igin
gozliik, maske, emniyet kemeri, baret, eldiven, kulaklik gibi KKD’ler ilgililerden istenir ve
mutlaka kullanilir aksi halde ¢aligma baslatilmaz.
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(12) Hareketli makine, tezgah ve techizatta bakim, ayar, kontrol ve temizlik islemleri
yapmaya baslamadan once enerjisi kesilir, sistem devre disi birakilir. Bakim, ayar, kontrol ve
temizlik isleri bittikten sonra, her agidan giivenli bir ¢alisma ortami mevcut oldugundan
emin olunur. Aksi halde makine ve/veya teghizat galistiriimaz.

(13) Motor, pompa gibi donen kisimlara ait muhafazalar bakim, ayar ve temizlik gibi
nedenlerle yerinden ¢ikarildigi zaman, ¢ikarma sebebi ortadan kalktiginda derhal yerine takilir.

(14) Seyyar merdivenlerle bir yere ¢ikilacagi zaman merdivenin bu is i¢in emniyetli
oldugundan emin olunduktan sonra, baska bir ¢alisan nezaretinde uygun meyilde kullanilir.
Kaymayacak ve devrilmeyecek sekilde onlem alinir.

(15) Calisan, kendisi ve bir baskasina zarar vermemek i¢in; capak alma, pergin yapma,
taslama, kaynak, kesim gibi islerde calisirken gozliik, perde gibi koruyucu malzeme kullanir.

(16) Anzali makine, tezgah, el aletleri ve diger calisma araglart kullaniimaz,
degistirilmesi igin ilgili birim yetkilisine bilgi verilir.
(17) Makine ve tezgahlar calisirken bakim ve onarim yapilmaz.

(18) Tezgahlarda yer alan hareketli ve déner kisimlarin mevcut korumalar: olmadan
tezgah calistirilmaz, korumalar: asla yerinden ¢ikariimaz.

(19) Calisanlar yetkisi, bilgisi ve gorevi disindaki islere karisamazlar.

(20) Is yerinin cesitli alanlarinda daha onceden ahinmis ve bundan sonra da isin
durumuna gore ahinacak is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirler degistirilip
bozulmaz.

(21) Is yerinin cesitli yerlerine asilmis olan saglik ve giivenlik ikaz isaretlerine uyulur,
mevcut yerleri degistirilmez.

(22) Gorevli olarak is yeri disina cikan, iilke ve sehir dis1 islerde gorevilendirilen
calisanlar bulunduklar1 is ortamlarindaki saglik ve giivenlik kurallarina uyar.

(23) Is yerinde bulunan alt isverenler ile ¢alisanlar: bu Yénergeye gore hareket eder ve
giivenlik tedbirlerine uyar.

(24) Tigili birim yonetimi gesitli is ve islemler icin yapacag: ihale, dogrudan temin,
hizmet alim1 vb. islemlerde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikkiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(25) Hizmet alimu ile ilgili yiiklenici, Universitede gorevlendirecegi personelin dzliik
dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin
etmekten ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlari ilgili birim yonetimine iletmekten Alt
Isveren sorumludur.

(26) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar; birim ydnetimine asgari
asagidaki hususlar1 belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasii doldurmamais ve sigortasiz is¢i calistirmadigina,

b) Calisanlarin ise baslamadan once ise giris saglik raporunu, is saglig1 ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimini,

c) Is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is glivenligi uzmanu, is yeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-Katip tizerinden yaptig1 s6zlesmeyi,

¢) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saghgl ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi,
mesleki egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini.

15 Senato K.T. / No: 28.12.2020/39
Mitevelli K.T./ No: 31.12.2020/09



(27) Hizmet Almm1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar; is kazasi ve meslek
hastaliginin bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda
kolluk kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 is giinii
icinde bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise 6grendigi tarihten itibaren 3
is giinii icerisinde SGK’ye ve birim ydnetimine (Asil isverene) bildirimde bulunur.

(28) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar; ¢alisanlarina yapilan isin
geregine uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini
saglar.

(29) Hizmet Alimi1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilarm is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili yiikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi, ilgili birim yonetimi tarafindan denetlenir veya
denetlenmesi saglanir.

(30) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilarin is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine
ait olup Universitemize yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

(31) Yiiklenici ve Alt igverenlerle yapilan isler icin uygulanacak is sagligi ve
giivenligine iliskin usul ve esaslar, uygulanacak giivenlik tedbirleri ve yilikiimliliikleri vs.
kapsar.

(32) Calisanlar, tehlikeli bir durumla karsilastiklarinda duruma miidahale etmeden en
kisa siirede ilgili birim yetkilisine veya ISGB’ye haber verir.

(33) Calisanlar, girmeleri yasak olan yerlere (ikaz levhalari, isaretler, gizgiler vs. ile
belirlenmis alanlara) kesinlikle giremezler.

(34) Calisanlar; kendi gorevi olmayan ve yaptigi takdirde kendisine, yaninda
bulunanlara veya is yerine zarar verecek islere miidahale edemez.

(35) Boslukta askida duran cisimler altinda durulmaz ve yiiriinmez, ayrica gerilmis
teller ve halatlar tizerinden atlanilmaz.

(36) Yiiksekte yapilan ¢alismalar konusunda ilgili calisanlara yiiksekte ¢alismanin
tehlike ve riskleri konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

(37) Is yeri disinda gorevli olarak ara¢ kullanan soforler, can ve mal giivenligi
yoniinden alinacak tedbirler ile ilgili olarak 18/07/1997 tarihli ve 23053 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Karayollar: Trafik Yonetmeligi hiikiimlerini esas alarak hareket ederler.

(38) Is yerinde, is ekipmanlarinin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden
uyulmasi gerekli asgari sartlar konusunda, 25/04/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinir.

Isitma/Sogutma merkezlerinde is saghg ve giivenli tedbirleri

MADDE 33 - (1) Kazanlar, ehliyeti hikiimet veya mahalli idareler tarafindan kabul
edilen kazan yakma belgesi olan kisilerce isletilir.

(2) Kazanlarin goriiniir tarafinda imalat¢i firma adi, kazan imal tarihi, numarasi, en
yiiksek ¢alisma basinc, tipi, yakit cinsi (siv1, gaz, kat1), termometre ve manometre bulunacaktir.

(3) Kazan dairesine gorevli personelden baskasi giremez.

(4) Kazan dairelerinde yakit cinsine uygun uyari sistemi bulunacak, alarm sistemi
herhangi bir yakit kagaginda gerekli alarmi vererek yakiti kesecektir.
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(5)Kazan dairelerinin tist ve alt havalandirmalarinin siirekli agik tutulmasi saglanacaktir.

(6) Kazan yakilmadan once; emniyet klepe, kazan kapaklari, emniyet siboplari,
manometre, yakit ve su miktar: ile kazan vanalarinin agik oldugu kontrol edilir ve kazan yakilir.

(7) Kazan yakildiktan sonra, termometreler kontrol edilir. Kazanin istenilen sicaklik
degerlerinde calisip ¢alismadigi gozlenir. Aykiri bir durum varsa kazan kapatilir ve teknik
midahale yapilir.

(8) Kazanlarin ve yakit yakici cihazlarin (briilor), periyodik bakim ve kontrolleri yapilir
ve yapilan her bakim tutanaklara islenir.

(9) Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde kazan basing testi yapilir ve tutanaga islenir.
(10) Kazan iglerinde bir ¢alisma yapilacaksa en az bir gozlemci esliginde yapilir.

(11) Kazan yakici cihazlarin yaninda kesinlikle yanici madde bulundurulamaz.

(12) Kazan iglerinde gerekli tedbirler alinmadik¢a havalandirma ve aspirasyon
saglanmadikca caligma baslatilamaz. Oksi-asetilen kaynagi yapilamaz, kazanin temizligi ve
onariminda mekanik aletlerle calisiimas: gereken hallerde bu aletleri galistiran basingh hava
kompresorleri ve diger tahrik makineleri kazanin disinda bulundurulacak, kazan igerisindeki
cihaz baglantilari saglam olacak ve elektrik baglantilari kontrol edilecektir. Elektrik baglantilart
bozuk, anahtar1 bozuk, koruyucu emniyet sistemleri olmayan ve yipranmis kablolu higbir
cihazla kazan igerisinde ¢alisilamaz.

(13) Basingli hava tanklarinin kontrol ve deneyleri, ehliyeti hitkiimet veya mahalli
idarelerce kabul edilen teknik elemanlarca yapildiktan sonra kullamilir. ilgili mevzuatta
belirtilen yasal siirelerde periyodik kontrolleri yapilir.

(14) Basingli hava tanklarinin stop valfi, emniyet sibobu, manometresi kontrol
edilmeden galistirllamaz.

(15) Sogutma gruplar, gaz kagaklari kontrol edilmeden ¢alistirilmaz. Sogutma
gruplarinin istenilen basing degerlerinde ¢alisip ¢alismadigi kontrol edilir. Aykir1 bir durum
varsa kapatilir. Gerekli kontrol ve bakim yapildiktan sonra ¢alistirilir.

Kisisel koruyucu donamm

MADDE 34 - (1) Kullanilacak kigisel koruyucu donamimlarin o6zellikleri, temini,
kullanim: ve diger hususlarla ilgili olarak 02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kisisel Koruyucu Donamimlarin Is yerlerinde Kullaniimas: Hakkinda Y énetmelik
hiikiimleri esas alinir.

(2) Kisisel koruyucu donamim, risklerin, toplu korunmay: saglayacak teknik onlemlerle
veya is organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir.

(3) Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin onlenmesi,
calisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.

(4) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan ticretsiz verilir, imalatg: tarafindan
saglanacak kullamim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir,
ihtiyag duyulan parcalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir
bulundurulur.

(5) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun
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olarak kullanilir.

(6) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli
miktarlarda bulundurulur.

(7) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi
yapilir.

(8) Calisanlar; kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmakla,
korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yikimludiir.

ALTINCI BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiirurlik

MADDE 35 — (1) Bu Yénerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetin
onayladigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli
Heyet Baskani ytirtitiir.
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EK 1 — Ramak Kala Olay Bildirim Formu

RAMAK KALA OLAY BILDIRIM FORMU
(Ramak kala olay; isyerinde meydana gelen,
calisan, igyeri ya da ekipman:n: zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olayd:r

BILDIRIM YAPAN KIiSININ OLAYIN MEYDANA GELDIGi /
GOZLEMLENDIGI

Adi Soyadi Tarih

Calistiga Birim Saat

Gorevi Boliim/Yer

Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi

OLAY:
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EK — 2 Is Kazas1 Bildirim Formu

IS KAZASI BiLDiRIiM FORMU

BILDIRIM YAPAN KIiSiNIiN KAZANIN MEYDANA GELDIGI
Adi Soyadi Tarih
Caligtig1 Birim Saat
Gorevi Boliim/yer
Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi
KAZAZEDE/KAZAZEDELERIN SAHIT/SAHITLERIN
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Calistig1 Birim/Bolim
Gorevi
Irtibat Telefonu
OLAY:
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EK — 3 Meslek Hatalig1 Bildirim Formu

MESLEK HASTALIGI BiLDiRIiM FORMU

BIiLDIiRiM YAPAN KiSiNIN

Adi Soyadi

Calistig1 Birim

Gorevi

Irtibat Telefonu

MESLEK HASTALIGINA YAKALANAN KiSi/KiSiLERIN

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Calistig1 Birim/Bolim

Gorevi

Meslek Hastalig1 Tanis1

irtibat Telefonu

MESLEK HASTALIGI TANISI SURECI:
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